V POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Vlru DE VIRU S.A.

Vird S.A. es una empresa dedicada a la produccion y exportacion de vegetales, frutas y granos en conserva, fresco,
congelado y empacado asi como otros productos de mayor valor agregado.

Siendo consciente de su Responsabilidad Social hace todos los esfuerzos necesario para mantener y mejorar
continuamente la gestion de seguridad y salud de sus colaboradores, su gestion ambiental dentro y fuera de sus
instalaciones, gestion de calidad, inocuidad, seguridad alimentaria, de sus procesos y su gestién social en sus grupos de
interés, para ello cumple y se compromete a:

1. Difundir entre nuestros colaboradores, grupos de interés internos y externos nuestros valores organizacionales:

"Politica de puertas abiertas", "respeto”, "

honestidad", "integridad”, "lealtad" y "compromiso".
2. Fomentar el desarrollo personal, laboral y social de todos nuestros colaboradores.

3. Respetar los derechos de los colaboradores manteniendo ademas la igualdad de condiciones o equidad de género,
asi como el derecho de libre asociacion implementando para ello un mecanismo adecuado de reclamaciones y
consulta extensiva a los grupos de interés.

4. Proporcionar a nuestros colaboradores un entorno de trabajo seguro y saludable, garantizando la prevencién
accidentes o dafos potenciales para su salud.

5. Asegurar la conformidad y cumplimiento de principios laborales y sociales de los requisitos de la Norma SA8000,
Cadigo de Etica y de conducta BSCI, Cadigo ETI — SMETA y otros, de la normatividad laboral, social vigente, las
Regulaciones del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y otros
acuerdos relevantes reconocidos internacionalmente suscritos por la empresa.

6. Prohibir formas de trabajo en contra de los derechos humanos fundamentales amparadas en las normas laborales
internacionales: discriminacion en cualquier condicién, explotacion infantil, esclavitud, trabajo forzoso o precario.

7. No tolerar ningun acto de corrupcion, extorsion, malversacion o soborno. Nuestras actividades se sustentan en los
principios de "Conducta Eticamente Responsable” respetando con ello los derechos humanos, laborales, el medio
ambiente y contribuyendo al desarrollo de las comunidades.

8. Asegurar la cadena de suministro para identificar prevenir, controlar y reducir los riesgos relacionados a todas las
actividades ilicitas con nuestros colaboradores, procesos y productos asi como aquellas que puedan impactar en
las comunidades.

9. Gestionar adecuadamente los recursos naturales, prevenir y controlar los efectos sobre el medio ambiente de
nuestros procesos, actividades, productos y comunidades vecinas dentro de la normatividad vigente.

Esta politica sera difundida a nivel de todos nuestros colaboradores y estara a disposicidén de los proveedores, contratistas
y publico en general que lo requiera.

Periddicamente sera revisada por la alta gerencia.

Desarrollamos la presente politica, bajo una cultura de mejora continua, a fin de contribuir al logro de la rentabilidad del
negocio.
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Gerente General
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